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p Chargé(e) de développement (H/F)
h,soMn,,.,é,,,,m'ZZ Péle Politiques Educatives et Sociales de Proximité (PESP) — Siége social, Lille

CONTRAT LIEU PRISE DE POSTE RE,MUNERATION
CCN ECLAT - Groupe

Lille + déplacements Dés que possible
(Nord) quep E, coef. 335

CDI - temps plein

QUI SOMMES-NOUS ?

Association départementale membre de la Fédération Générale des PEP, les PEP 59 agissent depuis
plus d’un siécle pour une société solidaire et inclusive, garante de I'accés de tous aux droits communs.
Fidele aux valeurs de I'éducation populaire — laicité, solidarité, égalité et citoyenneté — I'association
intervient auprés des enfants, des jeunes et des familles du Nord a travers deux grands poles : les
séjours, classes de découvertes et loisirs d’'une part, les politiques éducatives et sociales de proximité
d’autre part.

Le pole PESP porte des dispositifs de réussite éducative, de persévérance scolaire, de soutien a la
parentalité et d’inclusion, en lien étroit avec I'Education nationale, 'Agence régionale de santé, les
collectivités et les services de I'Etat.

LE POSTE

Rattaché(e) directement au Directeur Général, vous portez le développement et I'innovation éducative
et pédagogique du péle. De l'idée a sa faisabilité économique, vous imaginez de nouvelles actions,
mobilisez partenaires et financements, et contribuez a consolider le modéle économique du secteur —
pour permettre au plus grand nombre de jeunes et de familles d’accéder a I'éducation, a la santé et a
leurs droits.

VOS MISSIONS

Développer et innover (mission prioritaire)

= Diagnostiquer les besoins éducatifs et sociaux des territoires et assurer une veille sur les dispositifs
et appels a projets.

= Concevoir des actions éducatives et pédagogiques innovantes, notamment avec I'Education
nationale (décrochage, persévérance scolaire, continuité éducative) et 'ARS (santé des jeunes,
compétences psychosociales, prévention).

= Conduire I'étude de faisabilité de nouveaux services (SAMELY, SAMELYCO, AMAE) en articulation
avec le réseau PEP.

= |dentifier et mobiliser partenaires et financeurs (Etat, ARS, FSE+, CAF, Département, Région,
collectivités, fondations...), monter les dossiers et construire les conventions.

= Elaborer budgets prévisionnels et plans de financement pluriannuels, analyser la soutenabilité
économique des projets et accompagner leur lancement.

Coordonner les dispositifs du péle
= Participer au pilotage des actions existantes : ingénierie, animation, bilan et évaluation.

= Le cas échéant, coordonner les chargé(e)s de mission et intervenant(e)s pédagogiques ; constituer
et animer un pool d’intervenants extérieurs.

Gérer, représenter, communiquer

= Suivre I'exécution budgétaire, répondre aux appels a projets et produire les bilans attendus par les
financeurs.
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= Animer les partenariats et comités de pilotage ; représenter I'association, par délégation, auprés
des partenaires et du réseau PEP.

= Valoriser les activités du péle en communication interne et externe.

VOTRE PROFIL

= Diplédme de niveau 7 (Bac + 5) dans le social, 'éducation, I'animation, la santé publique ou la gestion
de projets ; un niveau 6 (Bac + 3/4) avec une expérience significative pourra étre étudié.

= Au moins 3 ans d’expérience en coordination ou développement de projets éducatifs ou sociaux,
idéalement en partenariat avec I'Education nationale, les collectivités ou les acteurs de la santé.

= Excellente connaissance des politiques publiques d’éducation, de jeunesse, de la ville et de santé ;
expertise en méthodologie de projet, diagnostic territorial et évaluation.

= Solide maitrise du montage budgétaire et des financements publics et européens ; trés bonnes
qualités rédactionnelles.

= Aisance relationnelle, diplomatie et sens du partenariat ; créativité, force de proposition, autonomie
et rigueur.

= Adhésion aux valeurs de I'éducation populaire et de I'engagement associatif.
= Permis B indispensable ; extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) demandé.

CE QUE NOUS PROPOSONS

= CDI a temps plein — 39 h hebdomadaires avec 23 jours de RTT ; télétravail possible 1 jour par
semaine.

= Rémunération selon la CCN ECLAT : statut technicien / agent de maitrise, groupe E, coefficient 335,
reprise d’ancienneté possible.

= Ordinateur et téléphone portables, véhicule de service partagé (ou indemnités kilométriques a 0,48
€/km).

= Mutuelle prise en charge a 50 %, titres-restaurant de 9 € (50 % employeur), abonnement transports
en commun remboursé a 50 %, actions sociales.

= Déplacements fréquents dans le département, notamment en Porte du Hainaut et dans le
Valenciennois ; horaires ponctuellement décalés (soirée, week-end).

= Un poste a forte autonomie, au cceur de la stratégie de développement d’une association engagée.

POUR POSTULER

Adressez votre CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Directeur Général des
PEP 59, par courriel :

secretariat@lespep59.org
Merci de rappeler en objet la référence « FP-PESP-005 — Chargé(e) de développement ».

Poste a pourvoir dés que possible — candidatures étudiées au fil de I'eau.

Les PEP 59 s’engagent en faveur de la diversité et de l'inclusion : toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en
situation de handicap.
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