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LES PEP 59  

4, boulevard Louis XIV 
59000 LILLE 

 

 
CHARGE D’ANIMATION & DE PRODUCTION SEJOURS ENFANTS (H/F) 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Désignation :    Chargé d’animation 
Niveau :    C 
Coefficient :   280 
Etablissement :   Siège social – LILLE 
Activités : PEVLC 
Responsable hiérarchique : Directeur Général  
Liaisons fonctionnelles :  
Classification :   Employé 
Horaires de travail :   35h (39h/semaine avec 1 jour de repos/ 2 semaines) 
Type :    CDD saisonnier 4 mois (fin 02.09.2024) 
Date d’entrée prévisionnelle : 13.05.24 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 

Au sein du pôle Education Vacances Loisirs Culture, le titulaire est chargé de la production des séjours et des transports, 
de la mise en œuvre du recrutement, de l’animation et de l’accompagnement des équipes d’animation intervenant sur 
les séjours de vacances pour mineurs. 

Produire les séjours et d’activités de l’été 2024 
 

 Assurer l’organisation des séjours 
 Assurer la gestion des ressources humaines 
 Assurer le suivi et l’organisation des transports 
 Assurer la gestion du matériel 
 Assister les équipes pendant les séjours en assurant un service de suivi et d’urgence 

 

Recruter, accompagner et animer les ressources humaines intervenant sur les activités et séjours  

 Accompagner, former et encadrer les directeurs de séjours et les équipes d’animation 
 Recruter les équipes d’animations 
 Suivi de la préparation des directeurs de séjours 

Assurer la logistique dans le cadre de l’organisation des séjours 

 Assister le suivi et l’organisation des transports 
 Assurer la présence de l’association sur les départs et retours des séjours. 
 Assurer les pré acheminement et post acheminement de jeunes 
 En cas de défaillance d’un directeur, diriger un séjour  
 Renseigner les visiteurs et les familles sur les produits, services et  activités de l’association 

 

Soutenir la gestion administrative et la communication du service client 

 Envoyer les documents nécessaires à l’inscription, au départ des enfants et des groupes 
 Informer les collaborateurs de l’évolution des inscriptions 
 Renseigner les visiteurs et les familles sur les produits, services et activités de l’association 
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COMPETENCES 

 Titulaire d’un diplôme d’animation assurant des prérequis pour la direction de séjours 
 Connaissance du fonctionnement et des enjeux du Tourisme social 
 Partage des valeurs de l’Education Populaire 
 Excellent relationnel 
 Sens des responsabilités et de l’engagement associatif 
 Sens aigu de l’organisation et expérience en logistique 
 Capacités à mener différentes missions de façon autonome 
 Maîtrise des outils informatiques et internet 
 Connaissance en Gestion de budgets 
 Capacité à travailler en équipe 
 Capacité à encadrer une équipe 
 Créativité et force de proposition 

 
SPECIFICITES / CONTRAINTES 

 Poste basé siège social à LILLE 
 Déplacements régionaux fréquents, nationaux éventuels. 
 Possibilité d’horaires ponctuellement décalés en soirée et le week-end. 
 Eventuels congés payés à prendre hors périodes de séjours 
 Permis B obligatoire. 

 

CONTRAT DE TRAVAIL 

 
 Contrat en CDD saisonnier, temps plein 
 Convention collective ECLAT – IDCC 1518 
 Groupe C 
 Possibilité d’évolution en CDI 
 Reprise ancienneté animation en sus selon dispositions conventionnelles 
 Prise en charge 75% abonnement transports communs 
 Tickets restaurant, Mutuelle, actions sociales 
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